Приложение 
к приказу от  ______г.   № _______
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И 
КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
РЫБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о проведении аттестации руководителей и  кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных организаций  Рыбинского муниципального района разработано в соответствии со статьей 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года  № 761н «Об утверждении Единого валификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные  характеристики должностей работников образования».
2. Аттестация руководителей образовательных организаций проводится в целях подтверждения соответствия уровня квалификации руководителя учреждения требованиям, предъявляемым к  занимаемой  им  должности, на  основе  оценки их профессиональной и управленческой деятельности.
3. Аттестация кандидатов на должность руководителей образовательных  организаций   проводится в целях установления соответствия уровня их квалификации требованиям, необходимым для выполнения должностных  обязанностей руководителя учреждения.

       4.    Основными задачами аттестации являются:

· сохранение и повышение эффективности и качества управления образовательной организацией;
·  выявление перспектив использования потенциальных возможностей руководителей и кандидатов  на должность руководителей образовательных организаций;
· учет требований федерального законодательства, квалификационных характеристик по должности руководителя образовательной организации.
5. Основным принципом аттестации является коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к руководителям и кандидатам на должность руководителей образовательных организаций.
6.  Аттестации подлежат:

· руководители образовательных организаций  при истечении срока действия их аттестации;

· кандидаты на должность руководителей образовательных организаций перед назначением на должность.      
7. Аттестация является обязательной процедурой и проводится один раз в пять лет.
II. АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ
1.  Аттестация руководителей и кандидатов на должность руководителей образовательных организаций  проводится аттестационной комиссией в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии,   формируемой Управлением образования. 

2. Председателем аттестационной комиссии является начальник Управления образования. 
3. В состав аттестационной комиссии включаются специалисты Управления образования, представитель муниципальной организации профсоюза работников образования, руководители образовательных организаций. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

4. Председатель аттестационной комиссии осуществляет руководство ее деятельностью. В период его временного отсутствия руководство деятельностью комиссии осуществляет его заместитель.
5. Для обеспечения работы аттестационной комиссии назначается  ее секретарь.

6. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствовали не менее двух третей от ее списочного состава.

7. Решение аттестационной комиссии принимается простым большинством голосов. В случае равенства голосов решение принимается в пользу аттестуемого. Решение вступает в силу со дня его вынесения.

8. Продолжительность аттестации конкретного аттестуемого не может превышать 30 календарных дней.

III.АТТЕСТАЦИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
1. Руководители образовательных организаций представляют в Управление образования аналитический отчет о результатах управленческой деятельности в межаттестационный период (приложение 1).

2. На аттестуемого руководителя начальником отдела общего образования оформляется представление за подписью начальника Управления образования (приложение 2).

3. Представление за две недели до начала проведения аттестации представляется в аттестационную комиссию.

4. Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее, чем за две недели до дня проведения аттестации. 
5. Аттестация руководителей проводится с приглашением аттестуемого на заседание аттестационной комиссии.
6. Аттестационная комиссия рассматривает представление, проводит собеседование с руководителем образовательной организации. 
            Обсуждение профессиональных и личностных качеств руководителя образовательной организации применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

7. При неявке аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

8. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого  открытым голосованием большинством голосов, присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что аттестуемый прошел аттестацию. 
9. По результатам аттестации руководителей  аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность);

-  не соответствует занимаемой должности (указывается должность).
10.  Результаты аттестации руководителя сообщаются ему после подведения итогов голосования.

11. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.
12.  В течение семи дней решение аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается приказом Управления образования.

13. .Копия приказа Управления образования хранится в личном деле руководителей.
III. АТТЕСТАЦИЯ КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
1. Аттестация кандидатов на должность руководителя образовательной организации проводится на основании личного заявления (приложение 3) с целью определения их соответствия предъявляемым требованиям к квалификации по должности «руководитель» и оценки их профессиональной готовности к руководству организацией.
2. Материалы о кандидатах на должность руководителя организации должны
быть представлены в аттестационную комиссию не позднее 30 календарных дней до истечения срока действия трудового договора действующего руководителя образовательной организации, при досрочном прекращении полномочий - в течение 10 рабочих дней.

3. Материалы о кандидатах включают в себя: характеристики с прежнего места работы, документы, которые, по мнению кандидата, могут характеризовать его профессиональные и деловые качества.
4. Для проведения аттестации кандидатов Управлением образования издается приказ, с которым аттестуемый должен быть ознакомлен не позднее, чем за 7 дней до проведения аттестации.

5. Аттестация кандидата на должность руководителя   проводится с приглашением аттестуемого на заседание аттестационной комиссии.

6. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, проводит собеседование с кандидатом на должность руководителя образовательной организации.
7. По результатам аттестации кандидатов на должность руководителя аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует должности «руководитель образовательной организации».
- не соответствует должности «руководитель образовательной организации».

8. Кандидат, признанный по итогам аттестации соответствующим должности «руководитель образовательной организации», может быть:
· назначен на должность руководителя;

· включен в резерв руководителей.

9. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании. Результаты аттестации сообщаются аттестуемому после подведения итогов голосования.
10. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации в течение семи дней утверждается приказом Управления образования.

11. Копия приказа Управления образования хранится в личном деле аттестуемого.
IV.  РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
1.  По результатам аттестации работодатель принимает решение:

· о направлении аттестуемого на курсы повышении квалификации или профессиональную  переподготовку;

· о мерах по обеспечению выполнения рекомендаций аттестационной комиссии по служебной деятельности аттестуемого;

· об изменении оплаты труда аттестуемого в части установления, изменения или отмены надбавок и доплат к должностному окладу;

· о понижении в должности;

· об освобождении от занимаемой должности.

2. В случае несогласия руководителя образовательной организации с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность в соответствии со статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с должности в связи с несоответствием занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение руководителя или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается. 

3. При невыполнении руководителем решения (рекомендации) аттестационной комиссии в части успешного прохождения профессиональной подготовки определенной специализации или повышения квалификации работодатель вправе применить к работнику дисциплинарные взыскания в соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Отказ работника от прохождения аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации соблюдение трудовой дисциплины является обязанностью работника. 

5. Трудовые споры по вопросам аттестации руководителей и  кандидатов на должность руководителя рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Начальник Управления образования 

администрации Рыбинского муниципального района                               И.А. Трофимова
Приложение 1
к Положению о проведении аттестации 

руководителей и кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных организаций Рыбинского муниципального района

Аналитический отчет 
о результатах управленческой деятельности

  руководителя муниципальной образовательной организации
_______________________

ФИО руководителя

_________________________________________

полное наименование учреждения в соответствии со свидетельством об аккредитации

Образование_________________________________________________________________

Стаж работы:

общий педагогический________________________________________________________________

стаж работы в руководящей должности____________________________________________

стаж работы в данном учреждении___________________________________________________________________

Награды и почетные звания (государственные, отраслевые, региональные):________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Ученая степень _______________________________________________________________

Квалификационная категория _________________________________________________

Дата присвоения_______________________________________________________________ 

Лицензия:  регистрационный  номер __________  от __________  до___________________ 

Свидетельство об аккредитации:  регистрационный  номер _________________________      

от___________до_______________________________________________________________

Наличие (отсутствие) замечаний по итогам  аккредитации.   Мероприятия по ликвидации замечаний.

1. Общие сведения об образовательной организации.

2. Приоритетные цели и задачи управленческой деятельности. Использование                                     современных управленческих  технологий (технологий стратегического планирования, развития персонала, освоение технологии РR- деятельности).

3. Наличие программы развития образовательной организации. Создание условий для реализации программы.    Достижение целей программы развития. Характеристика полученных результатов.

4. Обеспечение образовательной деятельности в образовательной организации в соответствии с запросами потребителей. Разнообразие и обоснованность предоставляемых услуг.

5. Реализация механизмов государственно-общественного управления. Наличие документов, локальных актов, подтверждающих участие педагогов, родителей и общественных организаций в управлении образовательной организацией.

6. Вовлеченность коллектива  в разработку и осуществление инновационных проектов.

Наличие инициативных инновационных проектов на уровне образовательной организации. Количество педагогов, участвующих в разработке и осуществлении инновационных проектов (%).

7. Наличие информационной базы, обеспечивающей процессы управления. Программа мониторинга. Мониторинг образовательных результатов ДОУ.

8. Создание условий в образовательной организации для профессионального роста педагогических кадров. Динамика профессионального роста педагогов.

9. Установление и поддержка контактов с социальными партнерами.

10. Результаты деятельности образовательной организации (имидж ОО, качество подготовки выпускников к школьному обучению и др.). 

11. Сведения о повышении квалификации руководителя: прохождение курсов повышения квалификации (не менее 72 часов); наличие диплома о переподготовке по управленческой деятельности; участие в работе конференций, семинаров; участие в профессиональных конкурсах; проведение мастер-классов для руководителей; наличие научно-педагогических и методических публикаций на муниципальном, областном, федеральном уровне; выступления на семинарах, конференциях, совещаниях и т.д. 

12. Другие информационные и аналитические данные, свидетельствующие о результативности деятельности руководителя.

Дата                                                        ____________/_________/

                                                                   Подпись руководителя ОУ

Данные, представленные в аналитическом отчете______________________заверяю:

                                                                                               ФИО руководителя

Начальник Управления образования    
__________________________


   /подпись руководителя /

Приложение 2

к Положению о проведении аттестации 

руководителей  и кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных  организаций Рыбинского муниципального района

Представление

 на ____________________________________________________________________________,

                       (фамилия, имя, отчество)

 ______________________________________________________________________________

             (занимаемая должность, наименование учреждения)

 или претендента на должность ___________________________________________________

______________________________________________________________________________,

                                (наименование должности, учреждения)

аттестуемого   с   целью   установления    соответствия    занимаемой должности.

                           1. Общие сведения

 Дата рождения _________________________________________________________________

                                                    (число, месяц, год)

 Сведения об образовании ________________________________________________________

                          (высшее, среднее профессиональное,  начальное профессиональное, общее среднее)

 какое образовательное учреждение окончил(а) _______________________________________

 _______________________________________________ дата окончания: _________________,

 полученная специальность: _______________________________________________________,

 квалификация по диплому: _______________________________________________________

 Образование по направлениям подготовки "Государственно  и  муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" ___________________________________________

При наличии или получении второго образования, следует дать сведения  по каждому направлению образования, указав, на каком курсе учится

 Курсы повышения  квалификации  по  профилю  управленческой  деятельности (наименование  курсов  и  учреждения  дополнительного   образования, год окончания, количество учебных часов) ________________________________________________________________________________

 Общий трудовой стаж __________ лет,  в  том  числе  стаж  педагогической работы _________ лет, стаж работы  на  руководящих  должностях  ________ лет, в том числе в образовательных учреждениях _________лет.

 Дата назначения на должность, по которой аттестуется работник* _________ ________________________________________________________________________________

        (данный пункт заполняется на назначенных руководителей)

        II. Основные достижения в профессиональной деятельности

 Наличие квалификационной  категории  по    руководящей должности, год присвоения

 _______________________________________________________________________________

 Наличие наград, год награждения __________________________________________________

________________________________________________________________________________

 Наличие ученой степени, год присвоения ___________________________________________

 Другие профессиональные достижения _____________________________________________


 III. Предпосылки для назначения на руководящую должность

 Состоял(а)   в   резерве   на   замещение   руководящих     должностей в образовательных учреждениях с______ г. при _______________________________________________________

   (наименование органа управления образованием, формирующего резерв)

 Наличие  деловых  и  личностных  качеств  руководителя,   предполагающих успешную  деятельность  (соответствие  деловых  и   личностных   качеств требованиям,   установленным квалификационнойх арактеристикой по должности)_____________________ ________________________________________________________________________________

 Информационная    компетентность     работника         (уровень владения информационными, мультимедийными и цифровыми ресурсами)__________________________________________

 Результаты тестирования по должности, подтверждающий документ ____________________

 _______________________________________________________________________________

 Выводы и предложения для аттестационной комиссии:

 ________________________________________________________________________

 Соответствует      требованиям,      установленным      квалификационной характеристикой  (указывается  должность),  соответствует   требованиям, установленным квалификационной характеристикой (указывается наименование должности) при условии успешного прохождения профессиональной подготовки или повышения квалификации (указывается специализация), не соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности (указывается должность).

 Рекомендации для совершенствования профессиональной деятельности:

 1.

 2.

Начальник Управления образования администрации 

Рыбинского муниципального района                                                                     И.А. Трофимова

 МП

 С представлением ознакомлен(а) ________ 20___ г.   __________________

                                   (дата)                 (подпись)

